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Yhtymähallitus

Pöytäkirja

21.8.2023 8:30 - 21.8.2023 11:30Aika

Käsitellyt asiat

Kokoustiedot

Paikka Hallintokeskus, 4. krs. Stenbäckinkatu 9 Helsinki



 
Aika 21.8.2023 8:30 - 11:30
 
Paikka Hallintokeskus, 4. krs. Stenbäckinkatu 9 Helsinki
 
Lisätietoja  
 
Osallistujat
Päätöksentekijät

Risto Rautava, puheenjohtaja
Markku Sistonen, varapuheenjohtaja
Seija Muurinen
Osmo Soininvaara, 86 §-, 8.35-
Sanna Vesikansa
Ilkka Taipale
Anna Vuorjoki
Marika Räf
Mikko Piirtola
Karin Cederlöf
Mika Kasonen, paitsi 97 §, -11.17
Pirkko Letto
Annika Kokko
Ulla-Mari Karhu
Elin Blomqvist-Valtonen
Tom Böhling, paitsi 93 §
Kari Reijula

 
Muut Puhe- ja läsnäolo-oikeudella

Helsingin kaupunki
Juha Jolkkonen, paitsi 97 §
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Mia Laiho, paitsi 97 §
Sanna Svahn, paitsi 97 § ja 100 §, -10.25
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Maarit Raja-aho, paitsi 97 §
Timo Aronkytö, paitsi 97 §, -11.17
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Helinä Perttu, paitsi 97 §
Mikko Komulainen, paitsi 97 §, -11.12
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue
Mikaela Nylander, paitsi 97 §, -11.12
Max Lönnqvist, paitsi 97 §, -11.12

Harry Bogomoloff, kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja, 86 §-100 §,
paitsi 97 §, 8.50-11.12

  Pöytäkirja
  10/2023
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Yhtymähallitus 21.8.2023
 

 

 1



Matti Bergendahl, toimitusjohtaja, esittelijä
Markku Mäkijärvi, johtajaylilääkäri, paitsi 97 §
Marja Renholm, hallintoylihoitaja, paitsi 97 §
Jari Finnilä, talousjohtaja, paitsi 97 §
Elisa Tikka, vs. viestintäjohtaja, paitsi 97 §
Lauri Tanner, hallintojohtaja, sihteeri

Kutsuttuna:
Antti Vento, tulosaluejohtaja, 86 §, 8.30-9.30
Mika Paavola, toimialajohtaja, 86 §, 8.30-9.30
Leena Halme, toimialajohtaja (va.), 86 §, 8.30-9.30

 
Poissa  
 

  Pöytäkirja
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Asia

97 § päätettiin käsitellä kokouksen viimeisenä.
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna Vuorjoki ja varalle Marika Räf.
 
Pöytäkirja nähtävänä
 
  Pöytäkirja on asetettu 22.8.2023 hyvinvointialuelain 145 §:n mukaisesti

nähtäväksi yleisessä tietoverkossa.

  Pöytäkirja
  10/2023
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86 § Operatiiviset palvelut tulosalueen esittely, osa 2
 
Selostus  
 
 Operatiiviset palvelut (TuA4) osa 2: Tukielin- ja plastiikkakirurgia ja

Vatsakeskus
- tuloaluejohtaja Antti Vento, toimialajohtaja Mika Paavola ja linjajohtaja Leena
Halme

 
Päätösesitys  
 
 Merkitään tiedoksi.
 
Päätös  
 
 Merkittiin tiedoksi.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Lisätiedot  
 
 Tulosaluejohtaja Antti Vento, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Tiedoksi  
 
  

  Pöytäkirja
  10/2023
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87 § Talousarviokehyksen laskennan periaatteet
 
Selostus  
 
 HUS-yhtymän perussopimuksessa on määrätty, että HUS-yhtymän taloussuunnittelu

perustuu talousarviokehykseen, josta päättää HUS-yhtymän yhtymäkokous.
Yhtymäkokous hyväksyi 2024 talousarviovalmistelun perusteeksi kehyksen (1 000
euroa) 2 200 967.

Kehys on muodostettu siten, että valtion 2024 Uudenmaan kokonaisrahoituksesta
(6,8 mrd. euroa) on vähennetty perustason 2024 tehtävämuutokset 32,2 milj. euroa.
Jakosuhteena kohdistettaessa rahoitusta on käytetty vuoden 2023 Uudenmaan
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin sekä HUS-yhtymän rahoitusosuuksia,
joita on korjattu vuoden 2023 alijäämäpaineella. HUS-yhtymän rahoituksesta on
lisäksi vähennetty 0,1 %-yksikköä peruspalveluiden vahvistamiseen.

Kehys 2024 kohdistuu hyvinvointialueille seuraavasti:

Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden HUSille kohdentava määräraha koostuu
nk. jäsenmaksuosuudesta, kapitaatioperusteisista eristä sekä
terveyskeskuspäivystyksestä ja -käynneistä. Yllä kuvatuilla laskentaperiaatteilla
lasketaan jäsenmaksuosuuden kasvu, joka ei sisällä erillistä määrärahaa
hoitotakuulainsäädännön ylittävien hoitojonojen purulle. Kapitaatioperusteisia eriä
ovat (ensihoito, myrkytystietokeskus, lääkärihelikopteritoiminta sekä
hammaslääkäreiden erikoistumis- ja perusopetus).

Sopeuttamis-/ tasapainottamisvaade

HUS-yhtymän esitys kehykseksi oli (1 000 euroa) 2 253 073. Esitys piti sisällään 1
%:n tuottavuusvaateen sekä sen, ettei peruspääomalle maksettaisi korkoa vuonna
2024.

Osana vuoden 2023 talousarviota laadittiin myös taloussuunnitelma vuosille 2024-
2025. Siinä vuodelle 2024 arvioidaan kohdentuvan noin 20 milj. euron ylimääräinen

  Pöytäkirja
  10/2023
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(yli yleisen kustannuskehityksen), kustannuspaine käyttötalouteen liittyen
valmistuviin/juuri valmistuneisiin kiinteistöinvestointeihin (Siltasairaala,
Tammisairaala ja Naistenklinikan A-osan peruskorjaus). Tämä on tarkoitus kattaa
vuosittaisen tuottavuustavoitteen kautta.

Jäsenten esitys, jonka yhtymäkokous hyväksyi valmistelun pohjaksi, on näin ollen
52,1 milj. euroa/63,8 milj. euroa (mikäli peruspääomalle tulee maksaa 3 %:n/11,7
milj. euron suuruinen korko) alhaisempi, kuin mitä HUS esitti. Tämä merkitsee
vastaavan suuruista sopeuttamis-/tasapainottamisvaadetta vuoden 2024
talousarviossa.

Tuottavuustavoite

Vuoden 2024 suunnittelun lähtökohtana olevaksi HUS-yhtymän
tuottavuustavoitteeksi esitetään 1 %, mikä HUS-yhtymätasolla tarkoittaa noin 22,0
milj. euron kululeikkausta. Tällä katetaan edellä mainittujen valmistuvien
kiinteistöinvestointien aiheuttamat lisäkustannukset.

Henkilöstöetuudet

Henkilöstöetuudet esitetään pidettävän vuoden 2023 tasolla.

Talousarvioon esitetään varattavaksi koulutusmäärärahoja vähintään 1 % linjan tai
tulosyksikön varsinaisista palkoista (TA 2023 vähintään 1 %). Henkilöstön
virkistystoimintaa varten varataan 36 euroa/palkansaaja (TA 2023 36
euroa/palkansaaja), yhteensä noin 1,0 milj. euroa. Taloussuunnitelmaan
sisällytetään työsuhdematkalippuun sekä kulttuuri- ja virkistysmäärärahaan yhteensä
300 euroa/henkilö/vuosi (TA 2023 300 euroa/henkilö/vuosi), yhteensä noin 8,3 milj.
euroa.

HUSin oma tutkimusmääräraha

HUSissa tehtävän tutkimuksen kannalta välttämättömien rakenteiden ylläpitämiseksi
ja kliinisen tutkimuksen kehittämiseksi esitetään talousarvioon 2024 varattavaksi
17,0 milj. euron suuruinen HUSin oma tutkimusmääräraha (TA 2023 17,0 milj.
euroa). Rahoitus osoitetaan tutkimustoimintaa palvelevien resurssien ylläpitoon ja
tulosyksiköiden tutkimuksen perusrahoitukseksi.

Peruspääoman korko

Osana talouden tasapainottamista esitetään, että peruspääomalle ei vuonna 2024
maksettaisi korkoa, eli käytänne olisi sama kuin vuonna 2023 (TA 2023 0 %).

  Pöytäkirja
  10/2023
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Tilikauden tulos

Perussopimuksen mukaisesti HUS-yhtymän talousarvio ei saa olla alijäämäinen.
Vuoden 2024 talousarvioesitys esitetään valmisteltavan nollatulokseen (TA 2023 0
euroa). Tämä merkitsee noin 52,1 milj. euron tasapainottamis-/sopeuttamisvaadetta,
vuotuisen 1 % tuottavuusvaateen lisäksi.

Alla on esitetty TAE 2024 tuloslaskelmaskenaario yhtymäkokouksen hyväksymän
kehyksen mukaisena siten, ettei sitä ole tasapainotettu nollatulokseen. Kehyksen
jako jäsenmaksuosuuteen ja muihin kehykseen sisältyviin eriin täsmentyy
suunnittelun edetessä.

Talousarvion jatkovalmistelu

Talousarvion valmistelua jatketaan mm. tasapainottamisohjelman valmistelulla ja
TAE 2024 valmistelutilannetta käsitellään seuraavan kerran HUS-

  Pöytäkirja
  10/2023
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yhtymähallituksessa 11.9.2023. Talousarvioesityksen ensimmäinen varsinainen
käsittely on HUS-yhtymähallituksessa 23.10.2023 ja varsinainen talousarviokäsittely
on 13.11.2023, jonka jälkeen talousarvio lähetetään HUS-yhtymäkokouksen
14.12.2023 hyväksyntää varten.

Toimitusjohtaja ja talousjohtaja selostavat tarkemmin kokouksessa talousarvion
valmistelutilannetta sekä talousarvion tasapainottamisen valmistelutilannetta.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää

merkitä tiedoksi vuoden 2024 talousarvion valmistelutilanteen sekä
talousarvion jatkovalmistelun aikataulun.

1.

hyväksyä esityslistalla kuvatun kokonaisuuden jatkovalmistelun pohjaksi
edellyttäen, että talousarvioesitys tasapainotetaan nollatulokseen.

2.

 
Asian käsittely  
 
 Asiassa käydyn keskustelun aikana Sanna Vesikansa esitti Elin Blomqvist-Valtosen

kannattamana, että talousarvion valmistelua jatketaan kahdella yhtymäkokouksessa
esitetyllä raamitasolla ja tuodaan hallitukselle jatkossa näiden molempien tuottamat
skenaariot.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Vesikansan täydennys päätösesitykseen
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut esitystä, totesi puheenjohtaja,
että päätösesitys Vesikansan tekemällä lisäyksellä on hyväksytty yksimielisesti.

 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin. Talousarvion valmistelua jatketaan kahdella

yhtymäkokouksessa esitetyllä raamitasolla ja tuodaan hallitukselle jatkossa näiden
molempien tuottamat skenaariot.

 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, etunimi.sukunimi(at)hus.fi

  Pöytäkirja
  10/2023
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Talousjohtaja Jari Finnilä, etunimi.sukunimi(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
 
 HUS Talousjohto

  Pöytäkirja
  10/2023
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88 § Kesäkuun toiminta ja talous
 
Selostus  
 
 Toteuma 6/2023

Lähetteet: Kiireettömiä lähetteitä saapui HUSin yksiköihin tammi-kesäkuun 2023
aikana yhteensä 184 995, kasvua edelliseen vuoteen on 8,1 %. Tammi-kesäkuussa
käsitellyistä lähetteistä 2,1 % käsittelyyn kului yli terveydenhuoltolain mukaisen
ylärajan 21 vuorokautta.

Odottajatilanne: Hoidon tarpeen arviointia odottavia potilaita oli yhteensä 33 262,
joista 27,0 % on odottanut yli terveydenhuoltolain mukaisen 3 kk. Hoidon tarpeen
arviointia odottavien potilaiden määrä on kasvanut reilulla tuhannella potilaalla
kuukauden takaiseen.

Hoitoa odotti yhteensä 35 420 potilasta (osastohoito tai päiväkirurgia 68,3 %,
avohoito 31,7 %). Potilaita oli 759 enemmän kuin kuukautta aiemmin. Yli kuusi
kuukautta odottaneiden potilaiden määrä oli 6 794, mikä oli 293 enemmän kuin
toukokuussa 2023. Hoitoa odottavien potilaiden odotusajan mediaani oli 72
vuorokautta.

Vuodeosastohoitoa tai päiväkirurgiaa odottavia potilaita oli yhteensä 24 209, joista
22,5 % oli odottanut hoitoa yli kuusi kuukautta. Pitkään odottaneita oli tässä
ryhmässä 5 438, mikä on 297 potilasta enemmän kuin kuukautta aiemmin.

Palvelutuotanto: Tammi-kesäkuussa vertailukelpoinen volyymi ylitti talousarvion
sisältämän suunnitelman 1,6 % ja kasvoi 4,9 % edelliseen vuoteen verrattuna. Koko
oman palvelutuotannon käyttö euroissa ylitti 1,7 % suunnitellun.

Pääosa HUSin oman palvelutuotannon käytöstä euroissa muodostuu DRG-tuotteina
tuotteistetuista hoitojaksoista. Koko NordDRG-ryhmän käyttö euroissa alitti
suunnitellun 3,8 %. Klassisten DRG-tuotteiden (vuodeosastohoito) käyttö euroissa
alitti talousarvion 11,0 %. Tuotanto on alkuvuonna painottunut siis kevyempiin
tuotteisiin. DRG-tuotteiden suunnitellun käytön alituksen sijaan Käynnit -tuoteryhmän
käyttö euroissa on ylittänyt talousarvion 7,1 %. Siirtoviivehoitopäivien määrä 5 077
kpl laski edelliseen vuoteen verrattuna 4,0 %.

Henkilöstö: Henkilötyövuosien määrä on tammi-kesäkuussa kasvanut viime
vuodesta (+ 473,5 htv), mutta toteutunut jonkin verran alle talousarviossa
suunnitellun (-142,5 htv). Kokonaislähtövaihtuvuus on tammi-kesäkuussa vakinaisen
henkilöstön osalta 4,5 % ja se on laskenut kaikissa työntekijäryhmissä viime vuoden

  Pöytäkirja
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vastaavasta ajankohdasta. Sairaspoissaolojen määrä on tammi-kesäkuussa
vähentynyt koko henkilöstön osalta edelliseen vuoteen verrattuna (-2,5 päivää per
henkilö).

Talous: Toimintatuotot alittivat tammi-kesäkuussa talousarvion 2,6 % (38,4 milj.
euroa). Diagnostiikkakeskuksen koronatestit ja -analyysien myynti ulkoisille
asiakkaille tammi-kesäkuussa jäi 37 milj. euroa talousarviosta.

Toimintakulut yhteensä ylittivät tammi-kesäkuussa talousarvion 0,5 % (6,7 milj.
euroa). Henkilöstökulut 783,2 milj. euroa ylittävät talousarvion 13,8 milj. euroa (1,8
%). Henkilöstökulujen ylitys johtuu kesäkuussa maksetusta kertakorvauksesta ja
ennakoitua suuremmista palkankorotuksista, näiden yhteisvaikutus on noin 19,8 milj.
euroa. Työvoiman vuokrauksen kulut 20,0 milj. euroa toteutuivat 13,6 % (+ 2,4 milj.
euroa) suurempana kuin talousarvio. Kesäkuussa jouduttiin tekemään Logistiikan
alaskirjauksia vanhentuneista Covid-19 suojatarvikkeista 3,9 milj. euron edestä.
Tammi-kesäkuun toteutunut tilikauden tulos oli -30,1 milj. euroa alijäämäinen (TA +
12,0 milj. euroa)

Vuosiennuste: Ennuste laadittu tammi-maaliskuun toteumatietojen pohjalta ja se
päätyy 66,2 milj. euron alijäämään. Sote-sektorin palkkaratkaisu aiheuttaa kesä-
joulukuulle noin 48,5 milj. euron lisäkustannukset, joita ei ole huomioitu
talousarviossa. Talousarvion tulopohjasta puuttuu rahoituspohjaa omaan
tutkimustoimintaan vuositasolla 7 milj. euron verran (kirjattu talousarviossa tuet ja
avustukset kohtaan). Näiden yhteenlaskettu vaikutus tilikauden tulokseen -55,5 milj.
eroa.

HUS saanut VM:ltä valtionavustusta 25 milj. euroa toiminnan vakiinnuttamiseen ja
kehittämiseen vuosina 2023-2025. Avustus on kirjattu taseeseen ja tuloutetaan
kustannuksia vastaavasti kuukausittain. Vuodelle 2023 tuloutettavaa osaa (karkea
arvio noin 12,5 milj. euroa) ei huomioitu ennusteessa.

Seuraava ennuste laaditaan tammi-heinäkuun toteumatietojen pohjalta ja on
käytettävissä syyskuun alkupuolella.

Hallitukselle raportoidaan kokouksessa myös tammi-heinäkuun toiminnasta ja
taloudesta niiden kokonaisuuksien osalta, jotka aikataulullisesti ovat tällöin
käytettävissä.

 
Päätösesitys  
 
 HUS-yhtymän yhtymähallitus päättää

käsitellä HUS-yhtymän kesäkuun toiminnan ja talouden tilanteen ja merkitä1.

  Pöytäkirja
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oheismateriaalina 1 olevan kuukausiraportin tiedoksi
 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Talousjohtaja Jari Finnilä, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Tiedoksi  
 
  

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/2246/2023
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89 § HUS-yhtymän peruspääoman määrän ja jaon jäsenten kesken vahvistaminen,
esitys yhtymäkokoukselle
 
Selostus  
 
 HUS-yhtymän perussopimuksen 21 §:ssä todetaan peruspääomasta seuraavaa:

HUS-yhtymän peruspääoma vuoden 2023 aloittavaan taseeseen muodostuu
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän peruspääomasta.
Peruspääomaosuudet jaetaan jäsenten osuuksiksi siten, että jäsenen
euromääräinen peruspääomaosuus on yhtä suuri kuin jäsenen alueella sijaitsevien
kuntien osuus HUS-kuntayhtymän peruspääomasta yhteenlaskettuna oli vuoden
2022 taseessa. Helsingin kaupungin osuus on sama kuin vuoden 2022 taseessa.
Yhtymän peruspääoman määrän ja jaon jäsenten kesken vahvistaa yhtymäkokous.

Peruspääomaa voidaan korottaa tai alentaa, jos vähintään kolme HUS-yhtymän
jäsenistä kannattaa muutosta ja niiden asukasluku on yli puolet kaikkien HUS-
yhtymän jäsenien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Peruspääomalle maksettavasta korosta ja sen suuruudesta päättää yhtymäkokous.
Jäsenten peruspääomaosuuksista ja niiden muutoksista on pidettävä luetteloa.

Perussopimuksen 22 §:n mukaisesti "Kunkin HUS-yhtymän jäsenenä olevan
Uudenmaan hyvinvointialueen sekä Helsingin kaupungin osuus HUS-yhtymän
varoihin sekä vastuu sen veloista määräytyvät Helsingin kaupungin ja kunkin
hyvinvointialueen peruspääomaosuuksien suhteessa."

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain
(voimaanpanolaki, 616/2021) 7 §:n 2. momentin 1 kohdan mukaan Itä-Uudenmaan
hyvinvointialue muodostuu muiden alueen kuntien ohella Myrskylän ja Pukkilan
kunnista. Vuoden 2022 loppuun asti Myrskylän ja Pukkilan kunnat olivat Päijät-
Hämeen hyvinvointikuntayhtymän jäsenkuntia. Tähän liittyen yhtymäkokous on
päättänyt 26.10.2022 § 16, että Päijät-Hämeen hyvinvointialueen ja HUS-yhtymän
välillä sovitaan Myrskylän ja Pukkilan kuntien nettovarallisuusosuuden siirrosta
seuraavaa:

"Päijät-Hämeen hyvinvointialue suorittaa HUS-yhtymälle Päijät-Hämeen
hyvinvointikuntayhtymän vuoden 2022 vahvistetun tilinpäätöksen perusteella
Myrskylän ja Pukkilan kuntien osuuden hyvinvointikuntayhtymän
nettovarallisuudesta.

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/901/2022
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Päijät-Hämeen hyvinvointialue tekee tässä tarkoitetun suorituksen 30.6.2023
mennessä HUS-yhtymän ilmoittamalle tilille.

Edellä tarkoitettu suoritus kohdennetaan HUS-yhtymässä yhtymän peruspääomaan
korotuksena ja peruspääomassa Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osuuteen. HUS-
yhtymän yhtymäkokous vahvistaa eri päätöksellä uudet peruspääomaosuudet, jotka
tulevat voimaan 1.7.2023 alkaen."

Päijät-Hämeen hyvinvointialue on tehnyt edellä tarkoitetun suorituksen 30.6.2023.
HUSin vastuunalainen tilintarkastaja on katsonut perussopimuksen 35 §:n
perustuen, että peruspääomaosuudet tulee vahvistaa 1.1.2023 lukien ja
yhtymäkokoukselle esitetään peruspääomaosuuksien vahvistamista tämän
mukaisesti.

Päijät-Hämeen hyvinvointialue on ilmoittanut 27.6.2023, että Myrskylän ja Pukkilan
kuntien osuus hyvinvointikuntayhtymän nettovarallisuudesta on 493.470,92 euroa
(0,76 %) Myrskylän osalta ja 750.868,14 euroa (1,15 %) Pukkilan osalta. Näin ollen
HUS-yhtymän uudet peruspääomaosuudet olisivat seuraavat:

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/901/2022
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Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle, että se vahvistaa uudet

peruspääomaosuudet alla olevan taulukon mukaisesti siten, että
peruspääomaosuudet ovat 1.1.2023 lukien:

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/901/2022
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Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Talousjohtaja Jari Finnilä, jari.finnila(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
 
  

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/901/2022
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90 § Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyösopimus, esitys yhtymäkokoukselle
 
Selostus  
 
 Yhtymähallitus 19.6.2023

Esittelijä toimitusjohtaja Matti Bergendahl
Valmistelija vs. hallintojohtaja Suvi Posio

Taustaa ja lainsäädäntöperusta

Suomessa on seitsemän kaksikielistä hyvinvointialuetta: Itä-Uudenmaan, Keski-
Pohjanmaan, Kymenlaakson, Länsi-Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Varsinais-
Suomen sekä Pohjanmaan hyvinvointialueet. Näiden lisäksi Helsingin kaupunki ja
HUS-yhtymä ovat kaksikielisiä.

Sosiaali- ja terveydenhuolto on järjestettävä kaksikielisen hyvinvointialueen alueella
sekä suomeksi että ruotsiksi siten, että asiakas saa ne valitsemallaan kielellä, joko
suomeksi tai ruotsiksi. (sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu laki
29.6.2021/612, jäljempänä järjestämislaki, 5 §)

Järjestämislain 39 §:n mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden sekä Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtymän tulee solmia yhteistyösopimus ruotsinkielisten kielellisten
oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Yhteistyösopimuksessa on järjestämislain mukaan sovittava kaksikielisten
hyvinvointialueiden:

työnjaosta ja yhteistyöstä sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen toteuttamisessa, joissa tämä on välttämätöntä kielellisten oikeuksien
toteutumisen varmistamiseksi tehtävän vaativuuden, harvinaisuuden tai siitä
aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi;

-

työnjaosta ja yhteistyöstä sellaisten ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen toteuttamisessa, joita on tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa
hyvinvointialueita tehtävän vaativuuden, harvinaisuuden tai siitä aiheutuvien
suurten kustannusten vuoksi sekä

-

asiantuntijatuesta, jota kaksikieliset hyvinvointialueet antavat toisilleen
ruotsinkielisten palvelujen toteuttamisessa.

-

yhteistyösopimuksessa voidaan sopia lisäksi muusta työnjaosta ja yhteistyöstä.-

Järjestämislain esitöiden mukaan "säännös liittyisi osaltaan ruotsinkielisestä
erityishuollosta vastaavan Kårkulla-kuntayhtymän purkamiseen ja sen
varmistamiseen, että ruotsinkieliset erityishuollon palvelut voidaan turvata
jatkossakin. Säännöksellä pyrittäisiin kuitenkin turvaamaan myös muiden sellaisten
ruotsinkielisten palvelujen järjestäminen, joiden järjestämisessä on ollut ongelmia ja

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/4292/2023
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joissa palvelut voitaisiin turvata yhteistoiminnalla ja työnjaolla."

Suhde muuhun yhteistyöhön ja keskittämiseen

Ruotsinkielisten palvelujen työnjaosta ja yhteistyöstä sovittaessa on huomioitava
muut asiakokonaisuuden liittyvät seikat:

Yhteistyösopimuksella ei voida poiketa siitä, mitä järjestämislaissa taikka
muussa laissa tai lain nojalla säädetään tehtävien keskittämisestä.
(järjestämislaki 39 § 2 momentti)

-

Nyt tehtävä sopimus on yhteensovitettava sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen kanssa (järjestämislaki 39 § 2 momentti).
Kaksikielisiä hyvinvointialueita sijaitsee kolmella eri yhteistyöalueella: Etelä-
Suomen, Länsi-Suomen ja Pohjois-Suomen yhteistyöalueella.

-

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on annettu tehtäväksi tukea
ruotsinkielisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittämistä koko
maassa (järjestämislaki 33 §)

-

Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus (Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala området) on perustettu sosiaalialalla
tarvittavan asiantuntemuksen kehittämiseksi ruotsinkielisen väestön tarpeita
varten (laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1 ja 2 §).

-

Sopimuksen valmisteluprosessi

Yhteistyösopimuksen laatimisen koordinoinnin vastuu on ollut Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella (järjestämislaki 39 § 3 mom).

Vuonna 2022 suoritettiin ulkoisen toimijan (Nordic Healthcare Group) avustuksella
selvitys, jossa kartoitettiin kaksikielisten hyvinvointialueiden tarpeita ja
mahdollisuuksia keskinäiseen yhteistyöhön kaksikielisen palvelutuotannon
toteuttamisessa. Loppuraportti julkaistiin marraskuussa 2022. Selvitys osoitti, että
suurimmat mahdollisuudet yhteistyöhön ovat asiantuntijatuessa, neuvonnassa ja
tietyissä erityisen vaativissa palveluissa kuten asumispalveluissa.

Selvityksen tuloksia on hyödynnetty sopimuksen valmistelussa ja kukin organisaatio
on niiden perusteella voinut päivittää tämänhetkisen tilanteensa koskien alueensa
ruotsinkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta sekä mahdollisuuksia tuottaa
niitä muille hyvinvointialueille.

Osapuolet (kaksikieliset hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä) ovat
alkuvuonna 2023 yhdessä valmistelleet ohessa liitteenä olevan luonnoksen
yhteistyösopimukseksi. (LIITE 1) Järjestämislain mukaan kaksikielisten

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/4292/2023
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hyvinvointialueiden on kuultava sosiaali- ja terveysministeriötä (STM) ennen
yhteistyösopimuksen hyväksymistä. Sopimusluonnosta koskeva STM:n alustava
suullinen kuuleminen on pidetty 3.5.2023. Kuulemisessa STM ei ole esittänyt
merkittäviä muutoksia sopimukseen.

Kuulemisen jälkeen sopimusluonnokseen on tehty vielä vähäisiä muutoksia ja näistä
toimitetaan sovitusti tieto STM:lle.

Sopimuksen rakenne ja sisältö

Yhteistyösopimus on laadittu puitesopimuksena, jossa sovitaan niistä periaatteista,
joilla kaksikieliset organisaatiot voivat laatia keskenään Palvelusopimuksia.
Kaksikieliset organisaatiot voivat sopia kirjallisesti keskenään myös
järjestämisvastuun siirrosta ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi.

Yhteistyösopimuksen liitteenä on päivittyvä liite, josta käy ilmi, mitä ruotsinkielisiä
palveluja kukin osapuoli voi tarjota toisilleen tai mitä palveluja kullakin osapuolella on
tarve ostaa muilta hyvinvointialueilta.

Yhteistyösopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain. Sopimuksessa
sovitaan perustettavaksi kaikkien osapuolten edustajista koostuva verkostoryhmä,
joka kokoontuu vähintään neljästi vuodessa.

Tavoitteena on, että osapuolet yhteistyössä määrittelevät toimintatavat ja mittarit,
joilla sopimuksen ja kielellisten oikeuksien toteutumista arvioidaan ja seurataan.
Verkostoryhmän keskeisenä tehtävänä on toiminnan yhteensovittaminen ja
kehittäminen. Verkostoryhmä ylläpitää päivitettyä luetteloa niistä ruotsinkielisistä
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista, joita koskien osapuolet ovat todenneet
yhteistyötarpeita ja joita osapuolet toisilleen tarjoavat.

Lisäksi kunkin osapuolen kansalliskielilautakunta seuraa sopimuksen toteutumista
(hyvinvointialuelaki 33 § 4 kohta).

Päätöksenteko- ja hyväksymismenettely

Järjestämislain mukaan kunkin kaksikielisen hyvinvointialueen aluevaltuusto
hyväksyy yhteistyösopimuksen. HUS-yhtymässä yhteistyösopimuksen hyväksyy sen
yhtymäkokous. Helsingin kaupungissa yhteistyösopimuksen hyväksyy sen valtuusto.

Hyvinvointialuelain 33 §:n 4 kohdan mukaan kansalliskielilautakunnan tehtävänä on
antaa sopimuksesta lausunto. HUS-yhtymän kansalliskielilautakunta on käsitellyt
asiaa 1.6.2023 ja sen antama lausunto on liitteenä.

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/4292/2023
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Mikäli kaksikieliset hyvinvointialueet eivät pääsisi sopimukseen yhteistyösopimuksen
sisällöstä tai sopimuksen sisältö ei turvaa ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien
toteutumista sosiaali- ja terveydenhuollossa, valtioneuvosto voi päättää sopimuksen
sisällöstä. Valtioneuvoston päätös kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistyösopimuksesta on voimassa siihen saakka, kunnes hyvinvointialueet ovat
tehneet uuden sopimuksen.

Päätösesitys

Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy liitteenä olevan
yhteistyösopimuksen ja oikeuttaa toimitusjohtajan tekemään sopimukseen tarvittavia
täsmennyksiä ja muutoksia.

Päätös

Päätösesitys hyväksyttiin.

- - - - -

Yhtymähallitus 21.8.2023

Sopimuskokonaisuudesta on jatkettu neuvotteluja yhtymähallituksen kokouksen
19.6.2023 jälkeen. Käydyissä neuvotteluissa kaksikielisten hyvinvointialueiden
johdon välillä on päädytty tekemään sopimukseen joitakin tarkennuksia, jolloin
sopimus on hyväksyttävissä kaikkien kaksikielisten hyvinvointialueiden osalta.
Kesäkuun loppupuolella myös sosiaali- ja terveysministeriö on osaltaan kehottanut
kaksikielisiä hyvinvointialueita etsimään sopimusmuotoilua, joka olisi kaikkien
kaksikielisten hyvinvointialueiden hyväksyttävissä.

Koska sopimuskokonaisuus ei ole vielä ollut yhtymäkokouksen käsittelyssä, tuodaan
tarkennettu sopimus yhtymähallituksen hyväksyttäväksi. Muutokset ovat HUSin
kannalta lähinnä teknisiä.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy liitteenä olevan

yhteistyösopimuksen ja oikeuttaa toimitusjohtajan tekemään sopimukseen tarvittavia
täsmennyksiä ja muutoksia.

 
Päätös  

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/4292/2023
 

 

 20



 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Liitteet  
 
 Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyösopimus_v.16.8.2023
 
Tiedoksi  
 
  

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/4292/2023
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91 § Tero Oinosen eronpyyntö HUSin lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan varsinaisen
jäsenen tehtävästä
 
Selostus  
 
 Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan varsinainen jäsen Tero Oinonen on pyytänyt

14.7.2023 kirjallisesti eroa lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan jäsenyydestä.
Oinonen perustelee eronpyyntöään sillä, että hän muuttaa toiselle paikkakunnalle,
eikä voi siten enää toimia Helsingin kaupungin luottamustehtävissä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan jäsenen valitsee yhtymäkokous ja näin ollen
myös eron lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan jäsenelle myöntää yhtymäkokous.

Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan jäsenen valintaa koskevat määräykset

HUS-yhtymän hallintosäännön 14 §:n mukaan lähipalvelu- ja
integraatiolautakunnassa on yhdeksän jäsentä ja heillä jokaisella henkilökohtainen
varajäsen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtymän toimielimissä tulee olla sekä
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta
johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
toimielimiin on henkilö, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
jäsenenä olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä, eikä saman hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, että
hyvinvointiyhtymän muiden toimielinten kuin yhtymävaltuuston ja yhtymäkokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa hyvinvointialueen jäsenenä

  Pöytäkirja
  10/2023
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olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa ääniosuutta hyvinvointiyhtymän alueella vaalilaissa säädetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtymän perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan kokoonpanossa ei
noudateta poliittista suhteellisuusperiaatetta.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se

myöntää eron Tero Oinoselle lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan jäsenen
tehtävästä

1.

valitsee lähipalvelu- ja integraatiolautakuntaan jäsenen lautakunnan jäljellä
olevan kauden ajaksi

2.

 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Tiedoksi  
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92 § Riikka Slunga-Poutsalon eronpyyntö lähi- ja integraatiolautakunnan jäsenen
tehtävästä
 
Selostus  
 
 Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan varsinainen jäsen Riikka Slunga-Poutsalo on

pyytänyt 3.8.2023 kirjallisesti eroa lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan
jäsenyydestä henkilökohtaisiin syihin vedoten.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan jäsenen valitsee yhtymäkokous ja näin ollen
myös eron lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan jäsenelle myöntää yhtymäkokous.

Lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan jäsenen valintaa koskevat määräykset

HUS-yhtymän hallintosäännön 14 §:n mukaan lähipalvelu- ja
integraatiolautakunnassa on yhdeksän jäsentä ja heillä jokaisella henkilökohtainen
varajäsen.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtymän toimielimissä tulee olla sekä
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta
johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
toimielimiin on henkilö, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
jäsenenä olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä, eikä saman hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, että
hyvinvointiyhtymän muiden toimielinten kuin yhtymävaltuuston ja yhtymäkokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa hyvinvointialueen jäsenenä
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
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aluevaaleissa saamaa ääniosuutta hyvinvointiyhtymän alueella vaalilaissa säädetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtymän perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan kokoonpanossa ei
noudateta poliittista suhteellisuusperiaatetta.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se

myöntää eron Riikka Slunga-Poutsalolle lähipalvelu- ja integraatiolautakunnan
jäsenen tehtävästä

1.

valitsee lähipalvelu- ja integraatiolautakuntaan jäsenen lautakunnan jäljellä
olevan kauden ajaksi

2.

 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Lisätiedot  
 
 Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
 
  

  Pöytäkirja
  10/2023
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93 § Tom Böhlingin eronpyyntö yhtymähallituksen varsinaisen jäsenen tehtävästä
 
Selostus  
 
 Yhtymähallituksen jäsen Tom Böhling on pyytänyt 21.6.2023 kirjallisesti eroa

hallituksen jäsenyydestä. Tom Böhling on Helsingin yliopiston edustaja. Böhling
perustelee eronpyyntöään sillä, että hänen toimenkuvansa Helsingin yliopistossa
muuttuu siten, että hän ei voi jatkossa edustaa yliopistoa HUSin
yhtymähallituksessa.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hallituksen jäsenen valitsee yhtymäkokous ja näin ollen myös eron hallituksen
jäsenelle myöntää yhtymäkokous.

Hallituksen jäsenen valintaa koskevat määräykset

Perussopimuksen 12 §:n mukaan HUS-yhtymän jäsenet nimeävät ehdokkaita
yhtymähallitukseen seuraavasti: Helsingin kaupunki kuusi jäsentä ja varajäsentä,
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue neljä jäsentä ja varajäsentä, Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue kaksi jäsentä ja varajäsentä, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kaksi jäsentä ja varajäsentä sekä Itä-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jäsen ja
varajäsen. Lisäksi yhtymähallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen
perusteella kaksi jäsentä ja heille varajäsenet.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaisesti hyvinvointiyhtymän toimielimissä tulee olla sekä
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta
johdu.

Hyvinvointialueesta annetun lain 81 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
toimielimiin on henkilö, joka 76 §:n mukaan on vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymän
jäsenenä olevan hyvinvointialueen luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan
ole valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä, eikä saman hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva
henkilö.Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.
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Hyvinvointialuelain 61 §:n mukaan perussopimuksessa voidaan sopia, että
hyvinvointiyhtymän muiden toimielinten kuin yhtymävaltuuston ja yhtymäkokouksen
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa hyvinvointialueen jäsenenä
olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
aluevaaleissa saamaa ääniosuutta hyvinvointiyhtymän alueella vaalilaissa säädetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

HUS-yhtymän perussopimuksessa ei ole sovittu poliittisen suhteellisuusperiaatteen
soveltumisesta, joten yhtymähallituksen kokoonpanossa ei noudateta poliittista
suhteellisuusperiaatetta.

Helsingin yliopisto on ehdottanut, että Tom Böhlingin tilalle jäljellä olevan kauden
ajaksi valitaan Anne Remes.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että se

myöntää Tom Böhlingille eron yhtymähallituksen jäsenen tehtävästä1.
valitsee yhtymähallituksen jäseneksi jäljellä olevan kauden ajaksi Anne
Remeksen.

2.

 
Asian käsittely  
 
 Tom Böhling ilmoitti esteellisyydestään asianosaisena ja poistui asian käsittelyn

ajaksi.
 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Hallintojohtaja Lauri Tanner, lauri.tanner@hus.fi
 
Tiedoksi  
 
  

  Pöytäkirja
  10/2023
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94 § Ylimääräisen yhtymäkokouksen koolle kutsuminen
 
Selostus  
 
 Hallintosäännön mukaisesti yhtymäkokouksen kokouskutsun antaa yhtymähallitus.

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen
päätöksiksi lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä.
Yhtymäkokouksen kokouskutsu on toimitettava HUS-yhtymän jäsenille vähintään
kuukautta ennen kokousta, ellei erityisestä syystä ole tarpeen noudattaa lyhyempää
kutsuaikaa.

Yhtymäkokouksen ajan ja paikan määrää yhtymähallitus.

Hallitukselle esitetään, että ylimääräinen yhtymäkokous kutsutaan koolle mm.
seuraavien asioiden käsittelyä varten:

Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyösopimus-
Myrskylän ja Pukkilan peruspääomaosuuksien vahvistaminen-
Tero Oinosen eronpyyntö lähi- ja integraatiolautakunnan jäsenen tehtävästä-
Riikka Slunga-Poutsalon eronpyyntö lähi- ja integraatiolautakunnan jäsenen
tehtävästä

-

Tom Böhlingin eronpyyntö yhtymähallituksen jäsenen tehtävästä-

Yhtymäkokous esitetään pidettäväksi keskiviikkona 4.10.2023 klo 10. Yhtymäkokous
pidetään sähköisenä kokouksena ja yleisöllä on hallintosäännön mukaisesti
mahdollisuus seurata sähköistä kokousta yleisen tietoverkon kautta.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää kutsua yhtymäkokouksen koolle esityslistatekstissä kuvatun

mukaisesti keskiviikkona 4.10.2023 klo 10.
 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Hallintosääntö 86 §
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Lisätiedot  
 
 Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Tiedoksi  
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95 § Ylilääkärin sivuviran perustaminen Operatiiviset palvelut -tulosalueen
Syöpäkeskukseen
 
Selostus  
 
 Yhtymähallitus päättää HUS-yhtymässä tulosalueen johtajan, toimialajohtajan sekä

muiden tulosalueiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeiden muuttamisesta.

Professori Kimmo Porkka on valittu Helsingin yliopiston lääketieteellisen tiedekunnan
yksilöllisen syöpälääketieteen professorin tehtävään. Tehtävään liittyy HUSin
ylilääkärin sivuvirka.

Kimmo Porkka on antanut suostumuksensa ylilääkärin sivuviran vastaanottoon.
Esitetään perustettavaksi Syöpäkeskukseen (vy 2531001) ylilääkärin sivuvirka
1.9.2023 alkaen toistaiseksi, johon hänet nimetään.

Päätöksen kustannusvaikutus sivukuluineen on n. 3.312 e/kk ja 41.730 e/v.
 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää perustaa ylilääkärin sivuviran Syöpäkeskukseen 1.9.2023

lukien toistaiseksi liitteen 1 mukaisesti.
 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Perussopimus 13 §
 
Lisätiedot  
 
 Toimialajohtaja Johanna Mattson, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Tiedoksi  
 
 Tulosaluejohtaja Antti Vento

Toimialajohtaja Johanna Mattson
Henkilöstöpäällikkö Anu Tolonen
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Hallinnollinen ylilääkäri Aino Lepäntalo
Henkilöstöjohtaja Outi Sonkeri
Palvelussuhdejohtaja Kati Virtanen
Johdon sihteeri Anna-Maija Rosnell
henkilostopalvelut.helpdesk@hus.fi
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96 § Lomakiinteistön myynti Virroilla
 
Selostus  
 
 HUS-yhtymä sai testamenttilahjoituksena kaksi kiinteistöä Virroilta osoitteessa

Lahdenkyläntie 334. Hakala 936-406-5-33 1,7920 ha ja Ratamäki 936-406-5-52,
0,0500 ha.

Hakala kiinteistöllä sijaitsee huonokuntoinen loma-asunto 3h+k+s n. 70 m².

HUSin asuntopolitiikan mukaisesti asunnot, joille ei ole käyttöä työsuhdeasuntoina
myydään.

Kohteista tehtiin kiinteistövälityssopimus Virroilla toimivan OP Koti Pohjois-Häme Oy
LKV, kanssa ja myynnin otti hoitaakseen toimitusjohtaja, LKV, YKV Jussi Mäkitalo.

Kohteen myynti aloitettiin toukokuussa ja pyyntihinta oli 25 000 €, perukirjassa
kohteen arvoksi oli määritelty 18 000 €.

Kohdetta markkinoitiin OP Kodin, Oikotien ja Etuoven internetsivustoilla. Kohteeseen
tutustui useita kymmeniä kiinnostuneita. Kohdetta esiteltiin paikalla kiinnostuneille.

Nyt XXXXXXXXXXXXX ja XXXXXXXXXXXXX ovat tarjonneet kohteesta 19 000
euroa. Tarjous on sähköisesti allekirjoitettu. Nykyinen asunto- ja
kiinteistömarkkinatilanne sekä kohteen sijainti ja kunto huomioon ottaen tarjottua
hintaa voidaan pitää hyväksyttävänä.

Hallintosäännön mukaan yhtymähallitus päättää kiinteän omaisuuden
luovuttamisesta.

 
Päätösesitys  
 
 , että HUS yhtymä (y-tunnus 1567535-0) myy omistamansa kiinteistöt Hakala

936-406-5-33 1,7920 ha ja Ratamäki 936-406-5-52, 0,0500 ha. osoitteessa
Lahdenkyläntie 334 Virrat, liitteenä olevalla kauppakirjalla
XXXXXXXXXXXXXlle yhdeksäntoistatuhannen (19 000) euron
kauppahinnasta.

1.

oikeuttaa hallintolakimies Suvianna Sarakorven tarvittaessa hyväksymään
vähäisiä muutoksia kauppakirjaan.

2.

oikeuttaa kiinteistövälittäjä, OP Koti Pohjois-Häme Oy LKV:n toimitusjohtaja
Jussi Mäkitalon HUS-yhtymän puolesta allekirjoittamaan kiinteistöjen Hakala
936-406-5-33 ja Ratamäki 936-406-5-52 kauppakirjan ja kuittaamaan
kauppasumma saaduksi.

3.

  Pöytäkirja
  10/2023
 
HUS-yhtymä
Yhtymähallitus 21.8.2023 HUS/13758/2022
 

 

 32



 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Hallintosääntö § 66
 
Lisätiedot  
 
 Kiinteistökehitysjohtaja Hannu Lähteenmäki, etunimi.sukunimi(at)hus.fi
 
Liitteet  
 
 Lahdenkyläntie 334 kauppakirjaluonnos
 
Tiedoksi  
 
 Kiinteistökehitysjohtaja Hannu Lähteenmäki (edelleen tiedotettavaksi)

Hallintolakimies Suvianna Sarakorpi
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98 § Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeusmenettelyä varten saapuneet
päätökset
 
Selostus  
 
 Yhtymähallitus on päättänyt 14.12.2022 § 62, että sille tulee raportoida

hallintosäännön 33 §:n mukaisesti otto-oikeutta koskevaa harkintaa varten seuraavat
päätökset hallituksen alaisista tulosalueista:

1. toimitusjohtajan tai tulosaluejohtajien välittömien alaisten valinta virkaan tai
toimeen
2. toimitusjohtajan tai tulosaluejohtajien välittömille alaisille myönnetyt
harkinnanvaraiset yli kuuden kuukauden virkavapaat tai työlomat
3. ennakoidulta arvoltaan yli 100.000 euron hankinnat
4. palvelusetelin käyttöönotto
5. yli 10.000 euron suuruiset vahingonkorvauksen myöntämistä koskevat päätökset
6. päätösvallan delegointia koskevat päätökset

Yhtymähallitukselle tuodaan tiedoksi mahdollista hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista
otto-oikeusmenettelyä varten liitteessä 1 mainitut päätökset, jotka ovat olleet
nähtävillä luottamushenkilöiden kokousportaalissa.

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymähallitus päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen liitteessä 1 lueteltuja

hyvinvointialuelain 97 §:n tarkoittamia päätöksiä.
 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Hallintosääntö 33 §
 
Lisätiedot  
 
 Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi(at)hus.fi
 
Liitteet  
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 Liite 1: Päätösluettelo
 
Tiedoksi  
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99 § Muut asiat
 
Selostus  
 
 1. Yhtymähallituksen vuoden 2023 kokousaikataulu ja kokouksissa käsiteltävät

asiat.

- esitetään, että yhtymähallituksen kokous 2.10.2023 siirretään pidettäväksi
11.9.2023.

Aika Käsiteltävät asiat
ma 2.10. (siirretty
18.9.-päivältä)

Yhtymähallitus
Taideselvityksen esittely hallitukselle

ma 9.10. Yhtymähallitus
Tulosalue 2: Naisten, lasten ja nuorten palvelut

ma 23.10. Yhtymähallitus
Vuoden 2024 talousarvion "1. luku"

ma 13.11.
Yhtymähallitus
Yhtymäkokouksen koolle kutsuminen
Vuoden 2024 talousarvioesitys yhtymäkokoukselle

ma 27.11. Yhtymähallitus

to 14.12.
Yhtymäkokous
Vuoden 2024 talousarvio

ma 18.12.
Yhtymähallitus
Yhtymäkokouksen päätösten toimeenpano
Tulosalue 5: Akuutti, leikkaus- ja tehohoitokeskus

 
Päätösesitys  
 
 Yhtymäkokous päättää, että yhtymähallituksen kokous 2.10.2023 siirretään

pidettäväksi 11.9.2023.
 
Päätös  
 
 Päätösesitys hyväksyttiin.
 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Päätösvallan peruste
 
 Hallintosääntö 86 §
 
Lisätiedot  
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 Hallintojohtaja Lauri Tanner, etunimi.sukunimi@hus.fi
 
Tiedoksi  
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100 § Info-asiat
 
Selostus  
 
 Toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus

- toimitusjohtaja Matti Bergendahl

Hoitoon pääsy
- johtajaylilääkäri Markku Mäkijärvi

 
Päätösesitys  
 
 Merkitään tiedoksi.
 
Päätös  
 
 Merkittiin tiedoksi.

Yhtymähallitus edellyttää, että HUSin johtajaylilääkäri ja toimitusjohtaja tuovat
yhtymähallitukselle selvityksen 11.9. kokoukseen, millä toimenpiteillä hoitojonojen
purkaminen toteutetaan HUSissa lain edellyttämälle tasolle.

 
Julkisuus  
 
 Julkinen  
 
Lisätiedot  
 
 Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, matti.bergendahl(at)hus.fi

Johtajaylilääkäri Markku Mäkijärvi, markku.makijarvi(at)hus.fi
 
Tiedoksi  
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MUUTOKSENHAKUOHJEET JA -KIELLOT

Seuraavassa mainittuihin päätöksiin ei saa hakea muutosta.

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai
täytäntöönpanoa, pykälät:
86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 97, 98, 99, 100 §§

Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 6 §:n tai muiden säädösten
mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta valittamalla, valituskieltojen perusteet ja
pykälät:

Päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu Helsingin käräjäoikeuden
toimivaltaan, pykälät:

Tämän kokouksen päätöksiin voi hakea muutosta jäljempänä annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Oikaisuvaatimusohje, ohje kohdassa 1, pykälät: 95, 96 §§

Koska tässä mainituista päätöksistä voidaan tehdä oikaisuvaatimus, ei niihin saa hakea
muutosta valittamalla.

Hankinta-asia, ohjeet kohdissa 2 ja 3, pykälät:
Aluevalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, ohje kohdassa 4, pykälät:
Hallintovalitus Helsingin hallinto-oikeudelle, ohje kohdassa 4, pykälät:

1. OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). HUS-yhtymän
viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saavat tehdä myös HUS-yhtymän jäsenenä
oleva hyvinvointialue, Helsingin kaupunki ja näiden jäsenet. Oikaisuvaatimus tehdään
kirjallisena.

Oikaisuvaatimuskielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai
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täytäntöönpanoa, oikaisuvaatimuksen johdosta annetusta päätöksestä eikä päätöksestä,
johon haetaan muutosta muun lain kuin hyvinvointialuelain (611/2021) nojalla.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Yhtymähallituksen päätöksestä oikaisuvaatimus osoitetaan yhtymähallitukselle.

Konsernijaoston päätöksestä oikaisuvaatimus osoitetaan yhtymähallitukselle.

Tarkastuslautakunnan päätöksestä oikaisuvaatimus osoitetaan tarkastuslautakunnalle.

Yhtymähallitus käsittelee oikaisuvaatimuksen myös silloin, jos se on käyttänyt
hyvinvointialuelain (611/2021) 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan jaoston tai lautakunnan
päätökseen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto taikka arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen toimittaa perille ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
päätös, johon vaaditaan oikaisua,-
miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia vaaditaan tehtäväksi,-
oikaisuvaatimuksen perustelut,-
mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, ellei oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös
kohdistu sen tekijään,

-

oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta ja yhteystiedot,-
mahdollisen asiamiehen tai laillisen edustajan yhteystiedot sekä-
postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon asiaan liittyvät asiakirjat voidaan lähettää.-

Oikaisuvaatimuksen liitteet

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä
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oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös oikaisuvaatimusohjeineen,-
selvitys siitä, milloin oikaisuvaatimuksen tekijä on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu
selvitys oikaisuvaatimusajan alkamisajankohdasta sekä

-

asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, ellei niitä ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

-

Oikaisuvaatimusviranomaisen päätöksen liitteistä voi tiedustella HUS Kirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettävistä asiakirjoista sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) säännöksiä.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen

Asianosaisen tai hänen valtuuttamansa henkilön on toimitettava
oikaisuvaatimusviranomaiselle osoitettu oikaisuvaatimus HUS Kirjaamoon, jonka yhteystiedot
on mainittu kohdassa 5.

Oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä
päivänä ennen HUS Kirjaamon asiakaspalveluajan päättymistä. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai faksilla taikka sähköpostilla.

2. OIKAISUOHJE

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön
voi tehdä julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016)
(hankintalaki) 132-134 §:n mukaan hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Hankintaoikaisu tehdään kirjallisena.

Hankintaoikaisun käsittelevä viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapäätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle
hankintayksikköön.

Määräaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapäätöksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sähköistä
tiedoksiantoa käytettäessä sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että
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viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan.

Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jolloin virastossa ei
työskennellä, vaatimuksen saa toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.
Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi
asianosaisen nimi ja kotikunta,-
postiosoite ja muut yhteystiedot, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa,-
päätös, johon haetaan oikaisua sekä-
miltä osin päätökseen haetaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
sekä perusteet.

-

Jos puhevaltaa käyttää muu kuin asianosainen itse, on vaatimuksessa mainittava myös tämän
henkilön nimi, kotikunta, postiosoite ja muut yhteystiedot, johon asiaa koskevat ilmoitukset
voidaan toimittaa.

Jos vaatimus toimitetaan kirjeenä, on asianosaisen tai hänen laillisen edustajansa taikka
asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava vaatimus. Tarvittaessa voidaan vaatimuksen tekijää
pyytää toimittamaan sähköpostilla saapuneesta vaatimuksesta alkuperäinen allekirjoitettu
kappale, mikäli on syytä epäillä asiakirjan aitoutta, eheyttä ja muuttumattomuutta (laki
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003).

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikön hallussa.

Hankintapäätöksen liitteistä voi tiedustella HUS Kirjaamosta. Kirjaamon yhteystiedot on
mainittu kohdassa 5.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettävistä asiakirjoista sovelletaan julkisuuslain (621/1999)
säännöksiä.
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Toimitusosoite

Asianosaisen tai hänen valtuuttamansa henkilön on toimitettava hankintaoikaisun
käsittelevälle viranomaiselle osoitetut vaatimukset HUS Kirjaamoon. Kirjaamon yhteystiedot
on mainittu kohdassa 5.

Vaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille määräajan viimeisenä päivänä ennen
kirjaamon aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla vaatimuksen voi lähettää postitse, lähetin
välityksellä tai faksilla taikka sähköpostilla.

3. VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valitusoikeus koskee kansallisen kynnysarvon ja EU-kynnysarvon ylittävistä julkisista
hankinnoista annettuja päätöksiä.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta hyvinvointialuelain (611/2021) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Asian saattaminen markkinaoikeuteen

Jos hankinnassa on menetelty hankintalain tai sen nojalla annettujen säännösten tai
määräysten tai Euroopan yhteisön lainsäädännön tai maailman kauppajärjestön julkisia
hankintoja koskevan sopimuksen vastaisesti, voi se, jota asia koskee tai muu hankintalain 145
§:ssä mainittu taho, saattaa asian valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi ja käyttää
asiassa puhevaltaa.

Markkinaoikeus ei käsittele hakemusta, jonka ennakoitu arvo on pienempi kuin hankintalain 25
§:ssä säädetyt kynnysarvot.

Markkinaoikeuden käytettävissä olevista seuraamuksista on säädetty hankintalain 16 luvussa.

Päätös ei sido yhtymää ennen kuin on selvinnyt, käyttääkö ylempi toimielin asiassa
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hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta.

Sopimus ei synny päätöksen tiedoksiannolla. Hankintalain 128 §:n mukaan hankintayksikön
on päätöksen tekemisen jälkeen tehtävä hankintaa koskeva kirjallinen sopimus. EU-
kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa hankintasopimus voidaan tehdä ja panna täytäntöön
aikaisintaan 14 päivän kuluttua päätöksen tiedoksiannosta

Valituslupa

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa.

Lupa on myönnettävä, jos:
1. asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää; tai
2. siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Valituksen määräaika

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen
on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on
tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapäätöksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sähköistä
tiedoksiantoa käytettäessä sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että
viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta mukaan
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määräaikaan.

Jos vireillepanoajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jolloin virastossa ei
työskennellä, asiakirjat saa toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä sen jälkeisenä
arkipäivänä.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava
hankinta-asia, jota valitus koskee ja-
valittajan vaatimukset ja niiden perusteet-
puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä
vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää

-

valittajan nimi ja kotikunta-
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa

-

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos
valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja
kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä
päätös, jota vaaditaan muutettavaksi, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä-
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys vireillepanoajan
alkamisen ajankohdasta.

-

Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä
säädetään.

Hankintapäätöksen liitteistä voi tiedustella HUS Kirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettävistä asiakirjoista sovelletaan julkisuuslain (621/1999)
säännöksiä.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on
toimitettava hankintayksikölle asianomaisen kirjaamon osoitteeseen viimeistään silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.
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Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle, jonka yhteystiedot ovat:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
Puhelin: 029 564 3300
Faksi: 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan
päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä
käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, faksin tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä
asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään.

Asian käsittelystä markkinaoikeudessa peritään voimassa olevan lain mukainen
oikeudenkäyntimaksu.
(Tuomioistuinmaksulaki, 1455/2015:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpik
a%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5)

4. VALITUSOSOITUS HELSINGIN HALLINTO-OIKEUTEEN

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella
Helsingin hallinto-oikeudelta vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös
oikaisuvaatimuksen johdosta on muuttunut, tai jos kyse on valtuuston päätöksestä,
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella myös se, johon päätös on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),
yhtymän jäsenkunta sekä kunnan jäsen.

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
1. päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
2. päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa, tai
3. päätös on muuten lainvastainen.
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Hallintovalituksen saa tehdä päätöksestä, jolla hallintoasia on ratkaistu tai jätetty tutkimatta.

Valituskielto

Aluevalitusta tai hallintovalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai
täytäntöönpanoa.

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta asiasta ei saa valittaa hyvinvointialuelain
(611/2021) nojalla eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) nojalla.
Valituskielto perustuu hankintalain 163 §:ään.

Valitusaika

Kirjallinen valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköisen viestin lähettämisestä, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Kunnan
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto taikka arkilauantai, saa valituksen
toimittaa perille ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava
päätös, johon haetaan muutosta,-
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi,-
vaatimusten perustelut,-
mihin valitusoikeus perustuu, ellei valituksen kohteena oleva päätös kohdistu valittajaan,-
valittajan nimi, kotikunta ja yhteystiedot,-
mahdollisen asiamiehen tai laillisen edustajan yhteystiedot sekä-
postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan
lähettää.

-

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:
valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen,-
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisajankohdasta sekä

-
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asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, ellei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

-

Valituksen kohteena olevan päätöksen liitteistä voi tiedustella HUS Kirjaamosta.

Tiedon luovuttamiseen salassa pidettävistä asiakirjoista sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) säännöksiä.

Valituksen perille toimittaminen

Valittajan tai hänen valtuuttamansa henkilön on toimitettava valitus Helsingin hallinto-
oikeuteen, jonka yhteystiedot ovat:

Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
Puhelin: 029 564 2000
Faksi: 029 564 2079
helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Asiakirjat toimitetaan perille omalla vastuulla postitse, lähetin välityksellä taikka faksilla tai
sähköpostilla. Valitus on liitteineen toimitettava perille siten, että se ehtii perille hallinto-
oikeuteen ennen valitusajan päättymistä.

Hallinto-oikeudessa suoritettavasta valituksen käsittelystä perittävän oikeudenkäyntimaksun
edellytykset ja suuruus määräytyvät tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. Jos
oikeudenkäyntimaksu peritään, sen suuruus on 270 €.
(Tuomioistuinmaksulaki:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpik
a%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5)

5. YHTEYSTIEDOT

HUS Kirjaamo
Postiosoite: PL 200, 00029 HUS
Käyntiosoite: Marjaniementie 74, Iiris-keskus, 00930 Helsinki
Puhelinvaihde: 09 4711
Puhelin: 050 428 7837
Faksi: 09 471 75500
Sähköposti: kirjaamo@hus.fi
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Asiakaspalvelu arkisin klo 9.00-15.00.
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